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ВСТУПИТЕЛЬНАЯ РЕЧЬ 

 

Д-р. Жасур Салихов, ректор СИРМТ 

 
 

Добрый день, уважаемые коллеги, партнеры и друзья! 

От имени Сингапурского Института Развития Менеджмента в городе Ташкенте 
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«ИКИГАЙ – НЕПРЕРЫВНОЕ ПОВЫШЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

КВАЛИФИКАЦИИ КАК ПУТЬ К УСПЕХУ, СЧАСТЬЮ, БЛАГОПОЛУЧИЮ» 

 

НЕПРЕРЫВНОЕ ПОВЫШЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

КВАЛИФИКАЦИИ ПО ЯПОНСКИМ ТЕХНОЛОГИЯМ 

Дамир Музафаров, Гл
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фразой – 
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В частности, национальные вузы недостаточно реализуют возможности и достижения 

обучения, что является одной из причин, по которой они не представлены в мировых 

рейтингах вузов мира. 

Многие из данных ограничений можно преодолеть или существенно смягчить, 

внедряя концепции, отмеченные выше. Другим серьезным ограничением является 

слабая связь в цепи.  

 

ШКОЛА – ВУЗ – СПЕЦИАЛИЗИРОВАННОЕ ПРОДВИНУТОЕ 

ОБРАЗОВАНИЕ 

Проведем аналогию с посевом и сбором урожая зерновых. 

В школе ученик «вспахивает поле», получая базовые знания и навыки. Идет 

первоначальное формирование личности, происходит выбор дальнейшей 

специализации. 

В высшем учебном заведении ученик «засеивает поле» – получает фундаментальное 

профильное образование, оттачивает базовые знания и навыки, которые получены в 

школе. 
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«ОГОНЬ – ЭТО БОЛЬ», ИЛИ КАКИЕ МЕТОДИКИ НЕОБХОДИМО 

ВНЕДРЯТЬ 

Что делать? Пользуясь представленной возможностью, я бы рекомендовал внедрить в 

систему образования интерактивные методы обучения, используя знаменитый «Цикл 

Колба». Суть проста – познание идет через практику, интерактив, и закрепляется 

теорией. Так постигает мир ребенок, учась на своих ошибках, делая выводы, при этом 

совершенствуясь в практике. Вопрос в том, что ребенок не может закрепить знания на 

теоретическом уровне, что является задачей учебных заведений.  

Однако, если давать «жесткие» теоретические знания, зачастую оторванные от 

практики, учащийся получает багаж бессистемных представлений о предмете, не 

понимая, как их реализовать на практике. Более того, по мнению многих аналитиков, 

жесткие навыки, или «hard skills», являются «фиксированными» и подлежат 

моральному устареванию, снижая конкурентоспособность компаний, страны в целом. 

Поэтому критически важно включить в процесс обучения овладение «мягкими 

навыками», или «soft skills», которые, по мнению многих известных 

предпринимателей – 
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ИДЕАЛЬНЫЕ МАРКЕТОЛОГИ: КТО ОНИ? 

 

Бахтиёр Тухтаев, руководитель тренинговой компании «Promarketing.uz» 
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нужны люди, которые будут ему помогать решать проблему и развивать компанию. 
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преподаватель и человек из индустрии, могу сказать, что это неправильно, и что 

нужно развивать больше soft skills. Почему? Потому что, когда вы, допустим, идете 

устраиваться на работу после окончания вуза, вам всегда по клише говорят – 

«забудьте все, что учили в университете, теперь все будет по-другому». И вот здесь 

как раз-таки речь идет о hard skills, потому что студент выучил те hard skills, которые 

были актуальными в течение этих четырех лет, но сейчас мир поменялся, бизнес 

изменился, и, соответственно
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Креативность, что опять-таки немаловажно в маркетинге. Почему? Потому что нужно 

думать иначе, не как все. И мы должны этому тоже обучать.  

Управление временем - еще один важный навык. Если человек грамотно не управляет 

своим временем, он успеха не добьётся. Я бы хотел сказать, что идеальный маркетолог 

должен обладать все-таки, в первую очередь, soft skills, и всегда работать над 

совершенствованием этих навыков.  

В школе по маркетингу, где я являюсь учредителем, мы больше всего обучаем hard 

skills, но хочу еще раз сказать, что обучить soft skills за короткий период нереально. 

Необходимо начинать развивать данные навыки в школе, в университете и так далее. 

Это lifelong learning, как гласит слоган СИРМТ. Soft skills нужно учить всю жизнь, но 

и не забывать про hard skills.  

Пользуясь случаем, я хотел бы еще раз выразить свою благодарность всем 

участникам. Представителям нашего Минвуза я бы все-таки рекомендовал внести в 

программу местных вузов развитие именно soft skills наряду с развитием hard skills. 

Спасибо большое! 
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ЛИДЕРСТВО В ЭПОХУ СОВРЕМЕННОСТИ 

 

Шалунова Татьяна, Profi Training 

 

 

 

В Uber нам сказали одну фразу, что конкуренция со стороны китайцев дошла до 

такой степени, что нам кажется: если мы утром проснулись с очень интересной 

новой идеей по поводу новых продуктов, то в обед, когда мы собираемся на встречу, 

чтобы это обсудить, китайцы её уже воспроизводят. 

Герман Греф 
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Действительно, жизнь слишком быстро меняется. Вместе с ней меняются стили 

управления командой, компетенции, по которым идет отбор топ-менеджеров, навыки 

предпринимателя. Оттачивать мастерство, увеличивать силу, делать из 

профессионалов супермастеров –
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позволяет выносить объективную оценку, давать правильные интерпретации, а также 

корректно применять полученные результаты к анализу проблем и текущей ситуации. 
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1. В быстроте, точности, гибкости и оригинальности мышления, богатом 

воображении. 

2. В чувствительности к проблемам, способности замечать не выделяемые 

привычным взглядом детали. 

3. 
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2. 
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инноваторов, не только в ИТ — «гибкость» (agility). По данным исследования, о 

котором рассказывали докладчики конференции АTD-2016, компании, где многие 

сотрудники обладают этой компетенцией, на 25% более прибыльны, чем те, где 

развитию гибкости не придают значения 

Табл. 2. «Измерения» компетенции «гибкость» 

Гибкость в 

осознанности 

(self-awareness) 

Люди знают, в чем они хороши и в чем их слабые места 

Воспринимают обратную связь (в том числе воспринимают 

критику как полезную часть обратной связи) 

Владеют собой (понимают свои чувства и настроение) 

Берут на себя ответственность за ошибки 

Гибкость ума 

(mental agility) 

Имеют широкий кругозор, многим интересуются 

Добираются до корневой причины 

Любят изучать новое 

Ищут параллели и контрасты 

Не принимают ничего на веру 

Ищут решения сложных проблем 

Гибкость в 

отношениях с 

людьми 
(people agility) 

Открыты для других 

Понимают других 

Обладают политической гибкостью 

Интересны в общении 

Умеют конструктивно управлять конфликтами 

Ценят работу, сделанную другими 
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Когнитивная гибкость также предполагает умение: 

 







https://hr-portal.ru/article/prognoz-biznes-kompetencii-2020-ot-atd
https://hr-portal.ru/article/prognoz-biznes-kompetencii-2020-ot-atd
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Определяющим признаком в государстве наличия цивилизованного рынка труда 

является здоровая социальная конкуренция, когда при трудоустройстве 

преимущество получает тот, у кого уровень реальной компетентности больше всего 

соответствует должности, на которую он претендует. Безотносительно клановой 

принадлежности, родственных связей, материального состояния или социального 

происхождения работника, а также независимо от его расы, цвета кожи, пола и нации. 
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